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Codigo Serie/Subserie Tipos Documentales 
Fisico 

Soporte 

Electrenico 

RetenciOn 

AG 
Arcs 

en 

AC 

Disposici6n 

CT 	E 

Final 

MD S 
Procedimientos 

20 INFORMES 
20.20 Informes de Betas Plan Genio 

• 

Registro de inscription 
Comunicaciones 
Informes 
Convocatoria betas Plan Genio 

P 
P 
P PDF 

PDF 

3 7 E Es documentation cuya inforrnacien contienen valores meramente administrativos, la 
misma permite canoe& la gestiOn y tramite de las betas entregadas de conformidad con 
el asunto, puesto que no son documentos que describen los programas como tal , no 
son informes de gestion, la consulta luego de su etapa de tramite es nula y no aportan a 
las consideraciones histOricas o la investigatiOn en la entidad, luego de cumplidos los 
respectivos fiempos de retention en el Archivo de Gestion y Archivo Central, seeliminara 
en su soporte original de conformidad con el instructivo para tal fin. 
Articulo 15 Elimination Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nation 
"Por el cual se reglamentan partialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento para la elaboratiOn, presentation, evaluation, aprobacion e 
implementation de las Tablas de Retention Documental y las Tablas de Valoracion 
Documental". 

20.36 Informes de Practices Formatives Comunicaciones 
Copia de contrato de aprendizaje SENA 
Copia convenio de aprendizaje 
Informes 

• 

P 
P 
P 
P 

PDF 
PDF 

3 7 E Es documentation cuya information perrniten conocer la gestion y tramite con relatiOn a 
la 	presentation del estudiante de 	la 	Institution 	Educative a la empresa donde 
desarrollard las practicas, pars tal fin se realize la carte de presentaci6n del estudiante y 
se guarda la copia del contrato o convenio, 	respecto al seguimiento desde el 
componente academico cada Facultad se encarga de realizar el mismo, en la subserie 
informes de practices academicas. Puesto que no son documentos que describan los 
programas como tal, su valor es meramente administrativo, la consulta luego de su etapa 
de tramite es nula y no aportan a las consideraciones histOricas o la investigation en la 
Entidad, cumplidos los respectivos tiempos de retenciOn en el Archivo de Gestion y 
Archivo Central, se elimina en su soporte original de conformidad con el instructivo para 
tal fin. 
Articulo 15 Elimination Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nation 
"Por el cual se reglamentan parcialmente los becretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento pare la elaboration, presentaci6n, evaluatiOn, aprobacion e 
implementation de las Tablas de Retenci6n Documental y las Tablas de ValoratiOn 
Doctimental". 
Ley 1780 de 2016 ,articulo 15: -Naturaleza, definition y reglamentatiOn de la practice 
laboral. La practice laboral es una actividad formative desarrollada por un estudiante de 
programas de formaci6n complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores 
y education superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente 
laborer real, con supervisiOn y sabre asuntos relacionados con su area de estudio 0 
desempeno y su tipo de formation; pars el cumplimiento de un requisito para culminar 
sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara pars el desempefio laborer. 
Articulo 15 Elimination Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nation 
"Por el cual se reglamentan parcialmente los Detretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento pare la elaboration, presentaciOn, evaluation, aprobacion e 
implementation de las Tablas de Retention !Documental y las Tablas de Valoracion 
Documental". 
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Informes de Programa JOvenes en Action 
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Tipos Docurnentales 

Comunicaciones 
Informes 

Fisico 
P 
P 

Soporte 

Electranico 
PDF 
PDF 

Retenecon 

AG 
.., 	3 

Anos 
en 

AC 
7 

CT 

' 	\ 

DisposiciOn 

E 
E 

Final 

RD S 
Procedinuentos 

Esta documentaci6n contiene informacion respecto al seguimiento o tramites quit se 
generan en relaciOn con este programa , puesto qua no son documentos quo describan 
el mismo y es un programa national, su valor es meramente administrativo, la consulta 
luego de su etapa de tramite es nula y no aportan a las consideraciones histddcas o la I 
investigaci6n en la entidad, luego de cumplidos los respectivos tiempos de retencliOn en 
el Archivo de Gestilm y Archivo Central, se elimina en su soporte original de conformidad 
con el instructivo para tal fin. 
Articulo 15 EliminaciOn Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Naci6n 
"Por el coal se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2809 de 2012 y se 
modifica el procediritiento para Ia elaboration, presentation, evaluation, aprobacion e 
implementation de las Tablas de Retention Documental y las Tablas de ValoiaciOn 
Documental". 
Resolud6n 00527 de 2017 be departamento de prosperidad social , Articulo 3, numeral 
1.-Incentivar la demanda por education en los' niveles tricnico, tricnico profesional, 
tecnol6gico y profesional universitario en la modalidad de pregrado, de la poblacion 
joven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad". 

32 	, PROGRAMA-CH:0N 
32.08 Programaciem de Eventos Institucionales Asistencia de actividades 

InvitaCion 
Programacidn 

• 

• 

P 
P 
P 

PDF 	' 
2 4 CT 

.• 

• 

Documentos infonnativos cuyas caracterisficas interims y cualidades en la informacion 
aportan a las consideraciones hist6ricas institucionales, al ser fuente primaria de estudio 
pare conocer el desarrollo de los eventos realizados en pro del fortalecimiento del 
bienester universitario- desarrollo profesional, como un components sumamente 
importante para. Ia comunidad universItaria. Teniendo en cuenta lo anterior, luego de 
cumplidos los respectivos tiempos de retention en el Archivo de Gestion y Archivo 
Central, se conservara totalmente en su soporte original en el Archivo Historico 
competente. Los disefios graficos realizados pars tal fin y los registros fotograficos 0 de 
video hacen parte de la sere procesos de comiinicacion y la subserie registro de 
actividades de la Oficina de Comunicadones. 
Circular 03 de 2015, Archivo General de la Nackin "directrices pars la elaboraciOn de 
Tablas de Retenci6n Documental" 

33 PRAGRAMAS I 1 
33.02 Programa Becatrabaje 

, 

. 

, Ficha candidato-becario 
Registro requisicidin de personal 
Certificado de cumplimiento Becarios 
Comunicaciones 
Informe cumplimiento de becarios 

• 

• 

P 
P 
P 	- 
P 

 P 

3 7 

• 

E, 

. 

Esta 	documentation 	poses 	valores 	administrativos 	quit 	permiten 	conocer 	el 
cumplimiento de los becarios en desarrollo de las actividades asignadas por coda Area, 
en este orden de ideas, contiene los certificados de cumplimiento y la cotta de 
finalizaci6n generada por los jefes de cada oficina, puesto quo luego de este proceso los 
descuentos a los quo accede el becario se ven reflejados en el sistema Gestasoft y su 
consulta luego de la etapa de tramite es nula, cumplidos los respectivos tiempos de 
retention en el Archivo de Gaston y Archive Central, se elimina en su soporte original 
por carecer de atributos quo aporten a las consideraciones hist6ricas institucionales. a 
proceso de eliminacktin se realizara conforms al Instructivo pars tal fin. 
Articulo 15 Elimination Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacklin 
"Por el coal se reglamentan parcialmente los Deoretos 2578 y 2809 de 2012 y se 
modifica el procedimiento pare Ia elaboraci6n, presentacion, evaluaci6n, aprobaciOn e 
implementricion de las Tablas de Retenci6n Documental y las Tablas de Valero:46n 
Documenter. 
Ley 1832 de 2017 artIculo 2 Parrigrafo 1'. -Las Institudones de Education Superior de 
carricter public° y privado,y los organismos de cooperaci6n tendrin la obligacion de 
suministrar su oferta de becas completes o ,parciales, subsidios de investigadtm, 
intercambios, pasantias y creditos condenables pare qua seen induidos en el Sistema 
Nacional de Informacion de Betas VAreditos Educativos (Snibce)". 
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REGISTROS 

Tipos Docurnentales 
Soporte 

Eisler:, ElectrOnico 

Retenci6n 

AG 
Arms 

en 

AC CT 

Disposition 

E 

Final 

MD S 
Procednntentos 

35.09 Registros 

r 

de Ofertas Banco de Empleo 

i 

Comunicadones 
Solicitud empresarial oferta laboral 
Ofertas laborales 

P 

P 
HTM 

PDF, XLS 

3 7 E 

• 

El Registro de Banco de empleo esti dirigido pare los estudiantes y egresados de la 
InstituciOn con el objetivo de permitirles desempenarse en el ambito laborer conforme al 
conocimiento obtenido, puesto que no son documentos eSenciales, su valor es 
meramente administrativo, su consulta luego de su etapa de tramite es nula y no aportan 
alas consideraciones historicas O la investigaciern en la entidad, luego de cumplidos loe 1  
respectivos tiempos de retention en el Archivo de Gestion y Archivo Central, se eliminate 
en su soporte original de conformidad con el instructivo para tal fin. 
Articulo 15 Eliminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la NaciOn 
"Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento pars la elaboracion, presentacidn, evatuacion, aprobaci6n e 
implementacien de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion 
Documental". 

neral 

,iirik, 
VI 

/ 

Jefe Archivo Central 

Convenciones 

CT 
Conservaci6n 

Total 	• MD 
Microfilmacion 
/DigitalizaciOn AG Archivo de GestiOn 

E Eliminaci6n S . SelecciOn AC Archivo Central 

Fecha de Aprob 	'6n: 
\.., 
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