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20 INFORMES .
20.20 Informes de Becas Plan Genio Registro de inscripciéon P 7 E Es documentacién cuya informacién contienen valores meramente administrativos, la
Comunicaciones P misma permite conocer la gestidn y tramite de las becas entregadas de conformidad con
Informes P PDF el asunto, puesto que no son documentos que describen los programas como tal , no
Convocatoria becas Plan Genio PDF son informes de gestidn, la consutta luego de su etapa de tramite es nula y no aportan a
las consideraciones histéricas o la investigacion en ia entidad, luego de cumpiidos ios
respectivos tiempos de retencién en el Archivo de Gestion y Archivo Central, se eliminara

en su soporte original de conformidad con el instructivo para tal fin.
. Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013, Archivo General de la Nacién
"Por el cual se reglamentan parciaimente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se
modifica el procedimiento para Ia elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacién e
implementacién de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion

Documentai”.

20.36 de Précticas F Comunicaciones P 7 E Es doct ion cuya inf ion permiten conocer la gestidn y tramite con relacién a
Copia de contrato de aprendizaje SENA P PDF la presentacion del estudiante de la Institucion Educativa a la empresa donde
Copia convenio de aprendizaje P PDF desarrollara las practicas, para tal fin se reahza la carta de presentacion del estudiante y
Informes P se guarda la copia del contrato o al seguimi desde ei

componente académico cada Facultad se encarga de real«zar el mismo, en la subserie|
informes de practicas académicas. Puesto que no son documentos que describan ios
programas como tal, su valor es meramente administrativo, la consuita luego de su etapa
de tramite es nula y no aportan a las ideraciones histéricas o la ir igacion en la
Entidad, c i los respecti i de re i6n en el Archivo de Gestion y

Archivo Central se elimina en su soporte original de conformidad con el instructivo para
tal fin.

Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacién
“"Por el cual se reglamentan parciaimente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se
modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacién, evaluacion, aprobacion e
implementacion de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracion
Documental”.

Ley 1780 de 2016 ,articulo 15: "Naturaleza, definicion y regiamentacion de la practica
laboral. La practica laboral es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de
progl de f ion plementania ofrecidos por las escuelas normaies superiores
y educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, con supervisién y sobre asuntos reiacionados con su 4rea de estudio o
desemperfic y su tipo de fc i6n; para el cumplimiento de un requisito para culminar|
sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral™.

Articulo 15 Eliminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion
"Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se
modifica el procedimi para la el ion, presentacion, evaluacion, aprobacion e
implementacién de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion
Documental”.
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Codigo

Serie/Subseric

Tipos Documentales

Comunicaciones
Informes

Soporte

Fisico

Electrénico
PODF
POF

Retencion en

AG

Anos

AC

Disposicién Final

E

MD

Procedimientos

Esta documentacién contiene ir i6n resp al o que se
generan en relacién con este programa, puesto que no son documentos que describan
el mismo y es un programa nacional, su valor es meramente administrativo, la consulta
luego de su etapa de tramite es nula y no aportan a las consideraciones histéricas o fa
én en la entidad, luego de plidos los respect iempos de i6n en
el Archivo de Gestion y Archivo Central, se elimina en su soporte original de cor idad
con el instructivo para tal fin.
Asticulo 15 Elimingcién Dooumental Acuerdo 04 de 2013, Aruhlvo General de la Nacién
"Por el cual se I p los D 2578 y 2609 de 2012 y se
modifica el pi dimi para la 1, presentacion, evaluacién, aprobacion &
implementacién de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracion
Documental”.
Resolucién 00527 de 2017 de dep de prosperidad social , Articulo 3, numeral;
1.7 i la por ed ién en los’ nlveles técnico, técnico profesional,
logico y profesional uni "enla de pregrado, de la p i
joven en ich de p y .

132,

PROGRAMACION

208

1P i6n de Eventos Institucionak

¢

Asistencia de actividades
Invitacién
Programacion

TUU

POF *

cT

Prarppry oy

Doc inf i cuyas isti intemas y en lair
aportan a las consideraciones hist6 msﬂtucionales al ser fuente pnmariadeosmdb
para el de de Ios dos en pro del fortalecimiento del
bienestar f itario- _d ional, como un componente sumaments|
importante para la oomumdad univsmnana Tomondo en cuenta lo anterior, luego de;
cumplidos los cti de rets 1 en el Archivo de Gestion y Archivo
Central, se conservard toialmeme en su soporte original en el Archivo Historico| -
petente. Los diseflos gréficos izad pamtalﬁnylosmgvstmsfotogrﬂﬁcosado
video hacen parte de la serie procesos de comunicacién y la subseria registro de
actividades de la Oficina de Comunicaciones.
Circular 03 de 2015, Archivo General de la Nacién "directrices para la elaboracién de
Tablas de Retencién Documental”

33

PROGRAMAS

33.02

Programa Beca-trabaje

Ficha candidato becario

Certificado de cumpiimiento Becarios
Comunicaciones
Informe cumplimiento de becarios

VYUV UU

Esta documentacion posee valores i i\ que iten e
cumplimi de los becarios en de las actividad: i por cada Area,
en este orden de ideas, contiene los certificados de cumplimiento y la carta de
finalizacion generada por los jefes de cada oficina, puesto quo lusqo de este proceso los
descuentos a los que accede el becario se ven )t n el G ft y su
consulta fuego de la etapa de tramite es nula, pli los pecti i de
retencién en el Archivo de Gestién y Archivo Central se 'Ilrnma en su soporta onglnal
por carecer de atributos que ap alas El

proceso de eliminacién se realizara al instructivo para tal fin.
Articulo 15 Eliminacion Dooumanml Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion,
“Por el cuai se los Dx 2578 y 2609 de 2012 y se

modifica el p i pan la ion, -presentacion, evaluacion, aprobacion e
timplementacién de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracion
Documental™.
Ley 1832 de 2017 articulo 2 Pardgrafo 1°. "Las Instituciones de Educacion Superior de
caracter publico y privado.y los organismos de eooperaubn teridran la obhgac'én de
summlstrar su ofona de becas te o .p de ir

y crédi ok para que seen incluidos en el Sistema
Nacional de Infom\anbn de Becas y Créditos Educativos (Snibce)”.
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Codigo Serie/Subserie Tipos Documentales P Anos P Procedumentos
Fisico Electronico  AG AC E MmD
35 REGISTROS _ .
35.09 Registros de Ofertas Banco de Empleo Comunicaciones P 3 7 E El Registro de Banco de empleo esté dnngndo para los estudiantes y egresados de la
Solicitud empresarial oferta laboral HTM . : Institucidn con el objetivo de p pefarse en el &mbito laborar conforme al
Ofertas laboraies P PDF, XLS conocimiento  obtenido, puesto que no son documentos esenciales, su valor es
. meramente administrativo, su consulta luego de su etapa de tramite es nula y no aportan
a las consideraciones histdricas d fa investigacion en la entidad, luego de cumplidos los
respectivos tiempos de retencion en el Archivo de Gestion y Archivo Central, se eliminaraj
en su soporte original de conformidad con el instructivo para tal fin.
Articulo 15 Eliminaciéon Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo Generai de la Nacidon
"Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se
n i ' - modifica el pi imi para {a elab ion, presentacion, evaluacion, aprobacion e
} . implementacién de las Tablas de Retencion Documenta( y las Tablas de Valoracrén
. Documental”.
\ /N7
/1 V/ U\ Convenciones
£ - " " ”
. R Conservacion Microfilmacion . .
! ’ E Eliminacién s " Seleccion AC Archivo Central
- > neral Jefe Archivo Central -
Fecha de Aprobal 'éh\:}
"V 22 MAR 2017
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