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Intreduccidn

Vivimos en un mundo donde las condiciones estan en permanente dinamica de
cambio, lo cual obliga a que las instituciones educativas y en nuestro caso la
Institucidn Universitaria Anlonio José Camache, tenga en cuenta factores de
cambios que seran importantes para la sostenibilidad y competitividad en un
servicio como el educativo; cada vez mas exigenta y de mucha responsabilidad
social.

Requiere cambios en la infraestructura tecnoldgica, infragstructura fisica, en los
programas académicos, en el desarrollo de la investigacidn, en las relaciones
de cada uno de los aclores universidad-Estado, universidad-seclores
productivos,  universidad-docentes,  docenles—estudiantes,  esludiantes-
universidad, universidad-egresados, universidad-personal administrativo y de
apoyo.

Para sacar adelante estos cambios, hoy nuestra Institucion Universitaria debe
transformar la cultura institucional; entender que la universidad la construimos
todos v que su futuro depende de un trabajo basado en la colaboracién, es
decir, pasar de la participacion individual a la participacion colectiva, lo que
permitira llevar a cabo las funciones misionales del Plan Estratégico de
Desarrallo, PED, en docencia, en investigacion, en proyeccion social y
bienestar universitario; ademas de sus areas de apoyo como la financiera, |a
administrativa y de desarrollo del 1alento humano.

MNecesitamos vivenciar la importancia del trabajo colaboralivo, a través de
organizamos por equipos y grupos de trabajo, comprometidos con la Institucién
que gqueremos, sostenible y con futuro. Por una Universidad con una
educacion que haga fa diferencia; formando comunidad de profesionales que
respondan a las exigencias de un mundo globalizado.
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Por una Universidad con una educacion que haga la diferencia
Lineas de trabajo a desarrollar:

1. CAMBIOS PARA UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE ALTA
CALIDAD
MNecesitamos servicios de conectividad inalambricas wifi de alta calidad
para todas las sedes de la Institucion, de tal manera, que estudiantes
profesores y comunidad en general puedan acceder a autopistas de
informacion desde las aulas y en cualquier espacio institucional. Con
énfasis en beneficios come:
+ Ahorro econdmico para toda la comunidad educativa.
+ Conectividad desde sus diferentes unidades maviles,
« Accesos rapidos y abiertos a la informacion en todos espacios de
la Institucidn.
Acceso eficiente a materiales educativos.

2. UNA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Una educacion diferenciada debe considerar la investigacion como eje
estratégico hacia la busqueda del saber; enfocada de manera constante y
enfitica en la construccion de nuevo conocimiento; ésta debe tener
competencia, ademas del Centro de Desarrollo Tecnolégico, en un drea
tan importante para el apoyo a la docencia y la investigacion como es la
Biblioteca. A su vez, debe propender arduamente por la integracién con

Comunidades cientificas de todo el pais y el mundo. Trabajaremos para:
e Crear cultura hacia la importancia de gestionar registros de
patentes y creacion de prolotipos, ademas de mantener respeto

por la propiedad intelectual & industrial.
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+ Forlalecer |la calidad de la revista tecnologica para lograr
reconacimiento de Colciencias y mas comunidades cientificas.
« Consolidar grupos de investigacion reconocidos por Colciencias.
Areas de competencia:
La biblioteca
+ La biblioteca debe convertirse en un espacio dinamico, que brinde
al estudiante autonomia en la busqueda de su material bibliografico,
donde el estudiante llegue al libro y observe mas material que
puede ser de su inlerés en ese tema en particular vy en otros; de
esa manera, debe reorganizarse su espacio fisico para convertirla
en una biblicteca abierta.
+ La biblioteca debe contar con un portal virtual, donde se brinde
infarmacidn de todos los recursos bibliograficos disponibles.,

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacian
Este Ceniro debe dar respuesta a las necesidades en ciencia v
tecnologia de los sectores productivos v de la sociedad en general. ¥ a
la vez, debe generar recursos para la soslenibilidad, a través de un
mayor aprovechamiento de la infraestructura fisica y del talento humano
altamente calificado de la Institucion, por lo cual, trabajaremos para:
« Promover cullura de innovacion empresarial y de emprendimiento.
« Investigar las tendencias y necesidades de los sectores
productivos v la sociedad en general.
+ Fomentar actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en
la comunidad universitaria y hacia las empresas de la region.
= Establecer alianzas y convenios que permitan la participacién y
desarrollo de proyeclos reales,

3. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS FOR CICLOS
PROPEDEUTICOS
Una universidad con una educacién diferenciada en lecnologia, debe
generar |a oportunidad al estudiante de vincularse en menor tiempo al
sector productivo vy enriquecer su formacion de acuerdo con & contexto
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en que se desenvuelve. Trabajaremos por tener los registros calificados
de todos los programas de formacidn por Ciclos Propedéuticos. Con

periodos académicos asi:

ly
aﬁzos 1/2 aﬁzas
anos

Lograremos beneficios como:

« Mayor permanencia estudiantl  en la educacion superior,
disminuyendo significativamente la desercidn estudiantil.

» Las asignaturas de ciencias basicas se desarrollaran de acuerdo
con cada ciclo propedéutico.

« En sdlo dos afios tendremos una comunidad importante de
nuestros estudiantes bien calificados, con las competencias para
acceder al mundo laboral.

+ Mejorar la calidad de la educacion, ya que se ajusta a las
necesidades de cada contexto.

+ Aumento de la cobertura, ya que mejoraremos la propuesta del
programa de Articulacion Educativa.

4. DIGNIFICACION DE LA LABOR DOCENTE
LUna universidad con educacion diferenciada dignifica la labor docente;
reconoce en &l o ella, la importancia de su rol en el proceso formativo
del estudiante. ¥ reconociéndolo como actor fundamental en el aula,
cuya actitud personal v educativa, aportara a hacer del aula un espacio
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7. PARA EGRESADOS ORGULLOSOS Y PROMOTORES DE SU
INSTITUCION
Una Universidad con una educacion que haga la diferencia, organiza
sus egresados por Capilulos segun su titulo de formacion profesional,
para asl orienlar los recursos necesarios para el continlo apoyo desde
su desempefio profesional. Trabajaremos para;
= Estimular la mayor participacion de los egresados. Cada Capitulo
debe tener una Junta directiva.
+« Conocer sus intereses y necesidades empresariales para poner a
sU servicio la capacidad y experiencia de nuestra Institucidn
Universitaria.
« Socializar con los egresados la plataforma de educacion virtual
continuada.
« Fomentar su parlicipacion en los grupos de investigacion en
tecnologia (TyT).

8. PARA ESTUDIANTES AUTONOMOS, RESPONSABLES Y GARANTES
DE LA CALIDAD EDUCATIVA.
-5i hablo bien de mi Universidad, hablo bien de mi formacidn-

Una Universidad con una educacion que haga la diferencia debe trabajar
por estudiantes auténomos, motivados; responsables y comprometidos
con su propic proceso formative y por ende, con su desarrollo
profesional. Para esta Institucién son el sentido y la razén de ser, con la
plena seguridad que dia a dia, haremos gestion para el mejoramiento de
la calidad educativa y su formacion integral,
Queremos estudiantes orgullosos y que sean ellos los mayores
promotores, expresandose bien de su alma mater, en los distintos
espacio de socializacidén familiar y empresarial. Para este proposito
trabajaremos en:

» Un Modelo Pedagdgico, hecho realidad, socializado e

implementado.
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5. FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE PEDAGOGIA
Una Universidad con una educacion que haga la diferencia debe tener
muy bien estructurada su Escuela de Pedagogia, ya que esta lamada a
realizar la geslion para la construccion del pensamiento estratégico de la
Universidad. Trabajaremos para que ésta cuente con:
+« Director en propiedad.
« Estar bajo la responsabilidad de las funciones de la Vicerrectoria
academica.
+ Fomentar las diferentes reformas curriculares para los planes de
estudio.
« Dirigir y orientar el PMA (Programa de Mejoramiento Académico)
hacia el aprendizaje significativo.
+ Socializar el Modelo Pedagogico de la Institucién Universitaria.
« Fomentar el desarrolle del pensamiento pedagogico en la
Institucién Universitaria.
« Crear espacios de discusion para socializar criterios en didactica,
aprendizaje, evaluacion y curriculum.

6. UNA COMUNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ DE APOYDO CON SENTIDO
DE PERTENEMNCIA
Una Universidad con una educacidn que haga la diferencia, debe
realizar una gestidn integradora para el mejoramiento continuo v
soslenible, que cuente con indicadores y sistemas de control abiertos y
transparentes, que estimulen la participacion conjunta. Trabajaremos
para:

« Propender porgue en la Institucidén sea una realidad la carrera
administrativa; con la adecuada gestion para validar procesos de
seleccion del personal, ajuslados a las necesidades y desarrollo
de la Institucién,

« Gestionar el cumplimiento de la evaluacion de desempefic de
forma objetiva y con evidencias, como lo establece las normas de
calidad y por periodos de seis meses (periodos académicos).
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de disfrute y aprendizaje permanente. Tener en cuenta su formacion
académica, su experiencia docente y en el secltor productive, hara
posible el cumplimiento de los objetivos curriculares. Trabajaremos para
que todos los docentes, puedan contribuir activamente en la calidad
educativa:

El Docenle de tiempo completo

Por su importancia en la calidad y cumplimento de los lineamientos
curriculares de nuestra Institucidn Universitaria, debe contar con todo el
apoyo y los recursos para realizar procesos investigativos de alto
impacto.

Sus condiciones de bienestar deben ser dptimas, enlre las mas
importantes, debe contar con conftratacidn laboral por un afio, sin
incertidumbre de continuidad.

Docente hora catedra
Por su importancia en la calidad y cumplimiento de los lineamientos
curriculares de nuestra Institucion Universitaria y por su participacion
activa en el sector empresarial, aporta al fortalecimiento qal vinculo
Universidad-sector productivo; sera importante reconocer ademas de su
trabajo presencial en el aula, su trabajo adicional por sus actividades
fuera de ésta. De tal manera, gue por cada jomada de tres horas, se le
reconozca una hora adicional. Actividades como:
* Seguimiento al estudio independiente del estudiante.
« Revision y evaluacion de trabajos colaborativos de los
estudiantes (talleres en grupo).
+ Planeacion de actividades de aprendizaje para cada jornada en
el aula.
« Busqueda de informacién actualizada para el desarrollo de cada
tema.
+ Evaluaciones en general.
+ Paricipacion de jornadas pedagdgicas y otras actividades que
programa la Institucion de caracter obligatorio.
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+« Un Bienestar Universitario, haciendo familia; a través del arte,
deporte y cultura, para lograr la permanencia y el gusto por hacer
parte de una comunidad educativa. A la vez, que el impacto de
éste se iradie en las familias de toda la comunidad de la
Institucién universitaria.

« PVU y PMA, cambiando estructuras de pensamiento para un
desarrollo integral.
Programa para la Vida Universitaria (PVU), en éste se hara
especial énfasis, en que comprendan el cambio que han tenido al
pasar de una educacidon basica a la educacién superior. La
educacion superior compromete cambios en la manera de pensar,
en la comunicacion y todo el lenguaje; apoyados por
profesionales de la psicologia.
Programa de Mejoramiento Académico (PMA), en éste se contara
con el acompafiamiento de expertos en pedagogia para mejorar
su aprendizaje significativo y asi obtener calidad y rendimiento

educativo.

Esla Propuesta Rectoral es una maravillosa oportunidad para construir juntos
una Universidad con una educacién que haga la diferencia; por nosotros, por
nuestra ciudad _Sgn[iagn de Cali, por nuestro Valle del Cauca y por Colombia.
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