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CRONOGRAMA
RESPONSABLES DE
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO EJECUCION alslel7ls 1011] 12
PS1. Planeaciéon y desarrollo de una oferta de Jefggazr:yggﬂ?n Sg:rl]aslélt /
educacion continua debidamente estructurada, con . ) ' y . ' X|X[X]|X][X X[ X[ X
cursos, seminarios y diplomados Unidades Académicas /
’ ' Director Fundacién UNIAJC

1. Posicionar la Institucion

Universitaria como una 14. Organizacién y .

organizacion Moderna gestion de mercadeo y 13. Desarrollar acciones de Vicerrector Académico /

con calad acacémica, el poscionaminto |0OSEOTATICTo OO |09 Paneacny ceswiologeccudadesy | $ SIZO4S00000) s Académics x| x x| x| x [ x|

amplia cobertura y alto institucional . pari?ci acion de profesores est’u?jiantes Dir. Proyeccion Social /

compromiso social P P P y ' Director Fundacion UNIAJC

PS4. Realizacion de actividades tendientes a generar Vicerrector Académico /
cultura de compromiso social en todos los actores y Unidades Académicas / X[X[X[X][X X[ X[ X
actividades de la Institucion. Dir. Proyeccién Social
Vicerrector Académico /
PS5. Planeacion y desarrollo de actividades Unidades Académicas /
permanentes de diversa indole que fortalezcan los Dir. de Proyeccion Social / X|X|X|[X]X X|X|[X
vinculos con los egresados. Jefe Oficina Egresados /
Jefe de Comunicaciones
Dir. Proyeccion Social /
PS6.Disefio y ejecucion de estrategias para el Director Fundacion UNIAJC / x| x| x| x|x x| x| x
desarrollo de la funcién de Proyeccion Social. Unidades Académicas /
Jefe de Mercadeo
I Efgctuar analisis que PF4. Desarrollo de procesos de autoevaluacion que Vicerrector Académico /
permitan establecer la P - . -
A ) . conduzcan, en principio, a la obtencion de la Unidades Académicas /
viabilidad y pertinencia de los o P ) -
- acreditacion de los programas académicos con mayor Dir. Acad. Curricular /
programas académicos : S . o
actuales. trayectoria en la institucién. Jefe de Calidad Académica
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OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO EJECUCION alslel7ls 10l11] 12
1. Fortalecimiento de
los programas
académicos de $ 6.403.900.000,00 X|X|X|X|X X | X[ X
formacion. - - PF1. Planeacion y desarrollo de una oferta de Vicerrector Académico /
6. ldentificar, disefiar y o . L
. programas académicos de pregrado, posgrado y Unidades Académicas
tramitar nuevos programas i . . ; i
. o . educacion para el trabajo, en las areas de ingenieria, (Decanos) /
2. Diversificar la oferta académicos que se L i I . . :
. administracion, contabilidad, educacion y salud, entre Dir. Acad. Curricular /
académica de programas establezcan en pre 'y . . ) L
otras, en diversas metodologias y modelos de Jefe de Calidad Académica /
de pregrado, posgrado, posgrados. formacion Dir. de P i6n Social
educacion para el trabajo y ' Ir. de Froyeccion socia
el desarrollo humano y la
educacion continua en
diferentes modalidades,
en areas pertinentes para
el desarrollo del pais.
15. Disefiar y ejecutar un plan
de trabajo que permita PF2. Reestructuracion de curriculos con procesos y Vicerrector Académico /
5 Desarrollo de la intensificar las actividades estructuras acordes al Modelo Pedagdgico Institucional, Unidades Académicas /
’ o académicas en las diferentes |que fortalezcan los procesos de formacién integral y $ 87.080.000,00 Dir. Acad. Curricular / X[X|X]|X]|X X[ XX
educacion virtual. . - - . - P
modalidades de formacién, |que utilicen métodos modernos de Jefe de Calidad Académica /
de acuerdo con las ensefianza/aprendizaje. Dir. UNIAJC Virtual
demandas del medio.
. ifi - Di PI i6
14 _Ident|f|car y qlesarrollar las IEM2. Disefio de un Plan maestro de Desarrollo y irector de angaqon/
posibles alternativas para una Ordenamiento Fisico de la Institucion. apropiado para Jefe Infraest. Fisica /
sede permanente en el norte ) L . uclon, aprop P Vicerrector Administrativo / X[X|X]|X]|X X[ X[ X
las diversas actividades universitarias, y con base en
y para el desarrollo de la . - NS Jefe de Serv. Generales /
las proyecciones de crecimiento institucional. )
sede sur. Jefe de Compras e Inventarios
BU3. Planeacion y ejecucion de obras tendientes a Director de Plangaglon /
RN . . . Jefe Infraest. Fisica /
dotar a la institucién de mas y mejores escenarios X|X|X|[X]X X | X|[X
. Jefe de Serv. Generales /
deportivos y culturales. o ] L
Dir. Bienestar Universitario
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OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO EJECUCION alslel7ls 10l11] 12
Vicerrector Académico /
Lo . . Vicerrectora Administrativa /
IEM_l.Fortalemmlento_de la infraestructura fisica y de Director de Planeacién /
equamle_zn_to, requendqs para el ad_ec_uado_ desarrollo Jefe Infraest. Fisica / x| x| x| x|x x| x| x
de las actividades académicas, administrativas y de .
bienestar de la institucion. Directorade TIC /
9. Desarrollo y Dir. Bienestar Universitario /
mantenimiento de la $ 1.983.210.000,00| Jefe de Coord. Académica
infraestructura fisica. .
4. Planear y ejecutar las
acciones prioritarias de
mejoramiento y enlucimiento
de la infraestructura fisica de
la Institucion.
5. Modernizar la
infraestructura fisica y
tecnoldgica de la IEMA4. Diseft . i6n d | | Vicerrector Académico /
Institucion que garantice - DISENo y gjecucion de un pian para ia Director de Planeacion /
un adecuado servicio modernlzaf:|_<)n y actuallzz,ac!on de _Ia_B|bI|o'teca en sus Jefe Infraestructura Fisica / X|X[X]|X][X X| X[ X
educativo f'aspectos fisicos y t(_ecn_ologlcos (bibliografia, Directora de TIC /
infraestructura, audiovisuales, bases de datos). Dir. Bibliot. y Cent. Cult.
IEMS5. Establecimiento de criterios, politicas y normas Director de Planeacion /
para el desarrollo administrativo y para el uso de la Jefe Infraest. Fisica / X|X[X]|X|[X X | X[ X
infraestructura fisica y tecnoldgica. Directora de TIC /
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19. Disefiar y ejecutar un plan
de mejoramiento y IEM3. Planeacion y ejecucion de un programa de Vicerrector Académico /
10. Desarrollo de la actualizacion tecnolégica en |ampliacién, actualizaciéon y modernizacion de la Vicerrectora Administrativa /
: P lo relacionado con infraestructura tecnolégica, que mejore el desarrollo de | $ 927.320.000,00 Director de Planeacién / X|X|X|[X]|X X[ X[ X
plataforma tecnoldgica. ) . o . .
laboratorios, apoyos las funciones misionales y esté acorde con el modelo Directora de TIC /
tecnoldgicos para la docencia |pedagégico. Jefe de Compras e Inventarios
y TIC.
I7. Definicién y desarrollo de areas y lineas de trabajo Vicerrector Académico /
en investigacion que sean pertinentes y relevantes Dec. Asoc. de Investig. /
; . . L X|IX|X[X]X X | XX
respecto a las necesidades regionales y a las de los Unidades Académicas
programas académicos. (Decanos)
I11.Conformacioén de un grupo de investigadores de Vicerrector Académico /
primer nivel, con experiencia y formacion de maestria y Dec. Asoc. de Investig. /
. . . . . L. XX | X|X[X X[ X]X
doctorado en areas de importancia estratégica para la Unidades Académicas
institucion. (Decanos)
L L, o Vicerrector Académico /
12. Promocién, conformacion y consolidacion de grupos :
. S ) ., Dec. Asoc. de Investig. /
de investigacion, que incrementen el nimero de los . - XX X|[X]X X|X|[X
. o Unidades Académicas
registrados y clasificados en COLCIENCIAS.
(Decanos)
3. Fortalecer las 3. Desarrollar acciones y
capacidades proyectos para posicionar la
institucionales para 3. Fortalecimiento de la [Intistucion en investigacion,
desarrollar investigacion  [investigacién e tanto en el Sistema Nacional (13. Mejoramiento de las condiciones para la formaciéon | $ 511.640.000,00 Vicerrector Académico /
de calidad y pertinencia  [innovacion. de Ciencia y Tecnologia en investigacion y para la generacion de capacidades Dec. Asoc. de Investig. / X[X[X[X[|X X[ X[ X
frente a las necesidades como frente al sistema de profesores en el desarrollo de proyectos. Unidades Académicas
de laregion y el pais. universitario colombiano.
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I5. Realizacion de acciones tendientes al Vicerrector Académico /
fortalecimiento de la estructura organizacional y de Vicerrectora Administrativa /
. . ; o X|X|X|X|X X[ X[ X
procesos, asi como de la infraestructura de recursos Director de Planeacion /
fisicos, financieros y de apoyo a la investigacion, Dec. Asoc. de Investig.
L . L - . Vicerrector Académico /
16. Formulacion y ejecucion de politicas, mecanismos y . L )
) L Vicerrector Administrativo /
criterios institucionales para la promocion, apoyo y ) - X|X|X[X|X X[ X]X
. L . b Director de Planeacion /
estimulo a la actividad investigativa. .
Dec. Asoc. de Investig.
DP1. Ampl|a0|or_1 y consolidacion de la planta_qe Vicerrector Académico /
profesores de Tiempo Completo, con formacion . -
P . - Director de Planeacion /
académica en maestria y doctorado, con amplia . L. X|X|X|[X]|X X|X|[X
S . P . S Unidades Académicas /
experiencia profesional, académica e investigativa en
. T Jefe de Desarrollo Humano
areas relevantes para la institucion.
L, Vicerr r A nll
DP2. Planeacion y desarrollo de programas de ce ector Acade .I(,:O/
ot . Director de Planeacion /
2. Establecer y desarrollar un [formacién profesoral a largo plazo, para estudios de . L. X|X|X|[X]X X|X|[X
o . e AR Unidades Académicas /
programa de fortalecimiento y |posgrado en areas estratégicas para la institucion. Jefe de Desarrollo Humano
4. Consolidar un cuerpo desarrollo del profesorado en Y
profesoral de alta 8. Proaramas de las &reas prioritarias de Vi tor Académico /
formacién académica y - FTogr conocimiento, definidas para |DP3. Disefio y ejecucion de politicas, practicas y |cerrector Academico
. formacion y desarrollo - . . . $ 369.085.000,00 | Dir. Académico Curricular /
competencias para la el desarrollo de sus acciones que estimulen el ascenso y mejoramiento en : . X|[X[X[X][|X X[ X[ X
A : . .. |profesoral. . . Jefe Asignac. de Puntaje /
docencia, la investigacion programas académicos, de |el escalafén docente del profesorado. Unidades Académi /
y la proyeccién social. los procesos de nidades Academicas
investigacion, y de la . -
g Y Vicerrector Académico /
proyeccion social. - i . L, . . .
DP4. Disefio, promocion y ejecucion de un programa Dir. Académico Curricular /
para el mejoramiento de las practicas pedagogicas, Unidades Académicas /
. K } P X[X]|X]|X|[X X | XX
mediante el uso de tecnologias educativas modernas y Escuela de Pedagogia /
habilidades de desarrollo social. Directora de TIC /
Decana FEDV
Vicerrector Académico /
DP5. Generacion de espacios de analisis, discusion y Dir. Académico Curricular /
debate sobre aspectos claves del desarrollo de las Unidades Académicas X[X|X]|X]|X X[ XX
disciplinas, la ciencia y la tecnologia. (Decanos) /
Dec. Asoc. de Investig.
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OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO EJECUCION alslel7ls 10l11] 12
17. Fomentar el Lo - Vicerrector Académico /
7. Fortalecimiento del emprendimiento en todas las E;: Séciztgglsc;gﬁgtcci)éie ugisperggrg? glgﬁeascz\g(lj\la: eoscidoe Dir. Académico Curricular/
: S actividades de la Institucion y P . y o 9 1% 125.000.000,00 Unidades Académicas / X|X[X]|X|X X | X[ X
emprendimiento. asi como acciones de toda indole, que promuevan el . ]
desarrollar un plan al espiritu emoresarial Director CTD+i /
respecto. P P ’ Decana FCE
Vicerrector Académico /
i . i . Unidades Académicas
PS2. Planeacién y ejecucion de acciones y proyectos
. . : (Decanos) /
que fortalezcan las relaciones e interacciones con el . - . X|X[X]|X][X X| X[ X
6. Fortalecer las ) } Dir. Proyeccién Social /
: sector productivo y con la sociedad en general. o
relaciones con el entorno Jefe Coop. Interinstit. /
para integrarlo Director Fundacion UNIAJC
proactivamente a las . _
L . . L . . Vicerrector Académico /
actividades de la PF3.Promocién y ejecucion de acciones para realizar . -
L S : Unidades Académicas /
Institucion. convenios interinstitucionales, nacionales e ) ol :
. : . e Dir. Académico Curricular /
internacionales, que permitan la cualificacion y . S . X|X|X|[X]|X X|X|[X
L . L Dir. Proyeccion Social /
ampliacion de la oferta académica y la generacién de S
- . A . Jefe Coop. Interinstit. /
10. Disefiar y desarrollar un  |intercambios académicos. . 2
Director Fundacion UNIAJC
programay una estructura
organizacional para la . -
2. Desarl:ollo dg la promocion y desarrollo de DP6. Propiciar y lograr la movilidad y el intercambio $ 196.475.000,00 V_|cerrect0r Ac:adgmmo /.
proyeccién social. ) : - . : IR Unidades Académicas (Dir.
relaciones nacionales e nacional e internacional de un porcentaje significativo
. ) . B S Programa) /
internacionales, en particular |de profesores y estudiantes, en instituciones . - . XX [X]|X]X X|X|X
- . . o o ) Dir. Proyeccion Social /
Universidad-Empresa-Estado. |universitarias y en organizaciones empresariales y .
sociales Jefe Coop. Interinstit. /
' Director Fundacion UNIAJC
14. Ejecucion de acciones para promover la vinculacion Vicerrector Académico /
y participacion de la Institucion y de sus profesores, en Unidades Académicas
redes académicas nacionales e internacionales y en (Decanos) / X|X[X]|X][X X| X[ X
diferentes esquemas de intercambios Jefe Coop. Interinstit. /
interinstitucionales que fortalezcan la investigacion. Dec. Asoc. de Investigac.
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5. Disefiar y poner en Vicerrector Académico /
12 .Organizacién y ejecucioén un plan de trabajo |Determinacion de la naturaleza y la cantidad de Unidades Académicas /
politicas de relaciones |que determine las actividades |acciones de internacionalizacion a desarrollar, $ 136.835.000,00 Jefe Coop. Interinstit. / X|X[X]|X[X X|X[X
externas. de internacionalizacion de la |determinando su forma de ejecucion. Dec. Asoc. de Investigac. /
Institucion. Director Fundaciéon UNIAJC
9. Promover y desarrollar
acciones que propicien la
internacionalizacion de
todas las actividades de la
institucion.
PF6. Incorporacién en los curriculos, desde los
o primeros semestres, de cursos de ingles intermedio y Vicerrector Académico / X[X|X]|X]|X X[ X[ X
16. Fomentar el bilingiismo |avanzado. : ;
6. Fortalecimiento del  [en todas las actividades de la Dir. Acad. Curicular /
billino[]ismo Institucion y desarrollar un $ 312.415.000,00 Unidades Académicas /
9 ' plan al resgecto OG?7. Disefio y ejecucion de acciones permanentes de Jefe Coop. Interinstit. /
' capacitacion en lenguas extranjeras para profesores y Director Centro de Idiomas X|X|X|[X]|X X|X|[X
funcionarios.
Vicerrector Administrativo /
GF5.Disefio y ejecucion de un modelo de gestion Director de Planeacién /
financiera que procure la sostenibilidad de la institucion Jefe de Contabilidad / X[X|X]|X]|X X|X|X
a largo plazo. Jefe de Tesoreria /
Director Fundacion UNIAJC
Vicerrector Administrativo /
GF1. Planeacion y ejecucion de acciones de toda Director de Planeacion /
indole, que procuren la diversificacion y permanencia Jefe de Contabilidad / XX X[X]|X X|X[X
9. Generar fuentes : S g .
. ) . de las fuentes de financiamiento de la Institucion. Jefe de Tesoreria /
alternativas de financiacion . A
o Director Fundacion UNIAJC
de la Institucién y en
7 Divarcifirar lac filantac nartirtilar nara la nhtancidAn
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CRONOGRAMA

OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO =
EJECUCION 5|16|7]|8 10| 1112
T TYCTOTITS G IO TS TS IO T O T DT TTOTOTT - — -
de financiacion de la 15. Desarrollo d_e la de ingresos permanentes. . L . V|cgrrector Admlnlstrqt!vo/
Institucién buscando est_ructura y_eI sistema GF2. Desarrollo e implementacion de un sistema de $ 629.275.000.00 Director de Planeacion
sostenibilidad financiera a de informacion informacion financiera que permita mejorar la toma de ' Directorade TIC / X | X|X|[X X[ X[ X
financiera. decisiones en la institucion. Jefe de Contabilidad /
largo plazo. )
Jefe de Tesoreria
GF3. Establecimiento de criterios y mecanismos ) L .
financieros para la optimizacién de los rendimientos de Vicerrector Administrativo /
NCIEros para fa opt e s el Jefe de Contabilidad / X | x| x|x X | x| x
las inversiones financieras de la institucién, de forma .
. Jefe de Tesoreria
legal y con riesgo calculado.
Vicerrector Administrativo /
GF4. Definiciéon de un Plan de inversiones, disefiado Vicerrector Académico /
de acuerdo con las necesidades de desarrollo de la Director de Planeacion / X|X|X|[X X | X|X
institucién establecidas en el PED. Directora de TIC /
Jefe de Infraest. Fisica
11. Dlse_nar y ejecutar_L'm plan . . o Vicerrector Administrativo /
de trabajo de generacion de |GF6. Establecer y ejecutar acciones de capacitacion y . i
. A : Director de Planeacion /
proyectos que permita entrenamiento, orientadas a generar proyectos para Jefe Coop. Interinstit. / X|X|X|[X X | XX
acceder a las fuentes de fuentes de cooperacion internacional. : p. In€ .
[ . Director Fundacion UNIAJC
cooperacion internacional.
OG1. Revision y reestructuracion de la estructura ; . .
académico — administrativa para lograr su alineacién Vicerrector Administrativo /
con la misién y los objetivos estratégicos definidos en el Director d.e, Planeaqon / S (128|282 S |28
Jefe Gestion de Calidad
) . PED
1. Revisar y modernizar la
estructura organizativa
académico-administrativa,
integrada con el SIGC y con
los procesos asociados. OGa3. Realizacién de acciones tendientes a la revision, Vicerrector Administrativo /
actualizacion y simplificacion de los procesos Director de Planeacion / X | X[ X]|X X|X|[X
académicos y administrativos. Jefe Gestion de Calidad
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OG2. Realizacién de acciones tendientes a generar Director de. Planeacion /
Secretaria General /
una cultura de respeto a las normas y al conducto - . X[X|X]|X]|X X|X|X
reqular Jefe Oficina Juridica /
guiar. Director de Control Interno
16. Sistema Intearal de Director de Planeacién /
.y €9 OG4. Actualizacién, difusion y aplicacion de las normas | $ 146.225.000,00 Secretaria General /
Gestion de Calidad. - N - e X X|X]|X|X X|X|[X
y reglamentos esenciales de la Institucion. Jefe Oficina Juridica /
Director de Control Interno
8. Modernizar la estructura 8. Reylsar, actuallza_r y
. recopilar todo el conjunto de
académica — .
L . reglamentaciones para
administrativa y los
B adecuarlas a las nuevas
procesos organizacionales h o
. "y realidades institucionales y
alineados con la mision y . . . _
los objetivos estratégicos aplicarlas de manera efectiva. OGS5. Realizacion de acciones de capacitacion Vicerrector Académico /
' i6n v sensibilizacion. tendientes al ' Vicerrectora Administrativa /
promaocion y ' Director de Planeacion / X[X|X]|X]|X X[ X[ X
empoderamiento y autonomia en la toma de . L
- . - . Unidades Académicas
decisiones de los cargos académicos y administrativos.
(Decanos)
OG6. Revision y Mejoramiento de los procesos y Director de Planeacion /
canales de comunicacion identificados, en cuanto a Jefe Gestion de Calidad /
. S X|X|X[X|X X[ X]X
toma de decisiones y controles en la estructura Jefe de Comunicaciones /
organizacional. Jefe de Desarrollo Humano
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OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS PRESUPUESTO EJECUCION slel7]s 10l11]12
TH1. Elaboracion de un diagnostico del area de Vicerrector Administrativo /
Gestion Humana, en su estructura, recursos y Director de Planeacion /
funcionamiento, que permita su posterior Jefe Desarrollo Humano / X | X|[X]|X X|X|[X
reestructuracion, acorde con las necesidades Jefe Admén.. del Personal /
institucionales. Jefe Gestion de Calidad
TH2. Disefio y desarrollo de una reforma a la Vlclerrectora Adm|n|strt'—,1'tlva /
. ; p S Director de Planeacion /
estructura y funcionamiento del area de Gestion X | X|[X]|X X|X|[X
Humana. Jefe Desarrollo Humano /
Jefe Admon.. del Personal
12. Alcanzar los objetivos TH3._ Disefio y ejecucion de politicas y acgipnes_ Vice_zrrectora Administr_ativa/
. S tendientes a promover el desarrollo y cualificacion del Director de Planeacion / X | X[ X]|X X|X|X
sociales, institucioanles, talento humano de la Institucion Jefe Desarrollo Humano
13. Fortalecimiento y funcionales y personales, ’
gestion del talento establecidos para la $ 194.580.000,00
humano. administracion de los
recursos humanos en la
institucion.
TH4. Promocién y desarrollo de programas y proyectos Vicerrectora Administrativa /
gue contribuyan al bienestar integral del talento humano Jefe Desarrollo Humano / X | X[ X]|X X|X|[X
de la Institucion. Dir. Bienestar Universitario
TH5. Promocién y desarrollo de actividades que Vicerrectora Administrativa /
. o S Jefe Desarrollo Humano /
fortalezcan el clima organizacional, de comunicacion y Dir. Bienestar Universitario / X | X[ X]|X X|X|[X
10. Fortalecer la estructura de mejoramiento de las relaciones en la Institucion. Jéfe de Comunicaciones
organizativa y el desarrollo
del talento humano para el
logro de los objetivos
misionales de la
institucion.
BU1. Fortalecimiento de la estructura organizacional Vicerrectora Administrativa /
del Bienestar Universitario que de respuesta a los Director de Planeacion / X[ X]|X]|X X[ X[ X
requerimientos de la comunidad universitaria. Dir. Bienestar Universitario
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EJECUCION 1(2|3(4|5|6|7]|8[9]10[11|12
18. Generar acciones E]izre[l)(li?)zng I)t/a?:?%ﬁﬁgﬁjeuﬁvselrsst:;;deuseengfr—l.l?]sticen Vicerrectora Administrativa /
) esy 9 . - que g I Director de Planeacion / X|IX[X]IX|IX[X]X[X]X]|X[X]X
procesos de cambio mejores condiciones de vida y aporten a la formacion L .
S . Dir. Bienestar Univers.
organizacional, que se integral.
4_. Cuallflcac!on dgl _ reflejen en la vida acgdemwa $ 952.610.000,00
bienestar universitario. |y laboral de la comunidad
universitaria y que BUA4. Disefio y ejecucion de actividades de Lo .
contribuyan a la formacion sensibilizacion, para motivar la participacién de la D|r.‘B|enestar Unlyers. /
. . ) ’ o - Unidades Académicas / XX X[X]|X|X[X]|X]|X[X]|X]|X
integral de los estudiantes. comunidad universitaria en los programas y servicios L
- - o Jefe de Comunicaciones
de Bienestar Universitario.
BUS. Promocién de proyectos institucionales que le Dir. Bienestar Universit. /
permitan a los estudiantes integrarlos a sus propios Unidades Académicas (Dir. | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X

proyectos de vida.

Programa)

Elaborado el 01/11/2013 por:
Nombre: Diana Carolina Rodriguez Ordéfiez
Cargo: Jefe Gestion de Calidad Institucional

Revisado 08/11/2013 por:

Nombre: Luis Fernando Giraldo Cifuentes
Cargo: Director de Planeacion

Nombre: Rubén Dario Echeverri

Cargo: Asesor

Aprobado 15/11/2013 por:
Nombre: Jairo Pannesso Tascén
Cargo: Rector
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METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

acreditacion de los programas
académicos con mayor trayectoria
en la institucion.

acreditacion, de 3 programas
académicos, los cuales fue
revisados por pares amigos

META Anual| % Alcanzado | % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
- Se caracterizaron diferentes
ofertas del entorno como
referente del mercado.
- Se analizaron diferentes
alternativas de productos de
PS1. Planeacion y desarrollo de educacion continua, teniendo
una oferta de educacion continua en cuenta productos
. 12% 12% 100% emergentes, dinamicos a la No Aplica No Aplica
debidamente estructurada, con )
- . demanda y baja demanda.
cursos, seminarios y diplomados. - o
- Se identificaron los productos
de la version inicial de la oferta
de educacién continua.
- Se desarrollaron cinco
acciones de educacion
continua.
PS3. Planeacion y desarrollo de
actividades y proyectos de Esta meta esta programada
intervencion social, que cuenten con 0% 0% 100% . a prog No Aplica No Aplica
Y iniciar en el afio 2014.
la participacion de profesores y
estudiantes.
PS4. Realizacion de actividades o S
: Se realiz6 version inicial del
tendientes a generar cultura de estudio del estado del arte de
compromiso social en todos los 12% 12% 100% L - ) No Aplica No Aplica
hp la proyeccién social teniendo
actores y actividades de la .
] en cuenta lo relacionado.
Institucion.
PS5. Planeacion y desarrollo de Se realiz6 version inicial del
f:lctlwdades permanentes dg diversa 12% 12% 100% estudio de_I 'estadq del a_rte de No Aplica No Aplica
indole que fortalezcan los vinculos la proyeccién social teniendo
con los egresados. en cuenta lo relacionado.
PS6.0sen0 y ecuconce o e e
estrategias para el desarrollo de la 12% 12% 100% L - . No Aplica No Aplica
> L . la proyeccion social teniendo
funcién de Proyeccion Social. .
en cuenta lo relacionado.
PF4. Desarrollo de procesos de Se elaboraron los documentos Presentar los
autoevaluacion que conduzcan, en finales del proceso de documentos a los
principio, a la obtencion de la 25% 25% 100% autoevaluacion con fines de No Aplica Consejos de Facultades

y Académico para su
aprobacion y envio a
CNA.




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
De las 11 actividades
progaramadas, se alcanzaron
los siguientes resultados (16):
PF1. Planeacién y desarrollo de una 5 Registros Calificados (de los
oferta de programas académicos de cuales 4 en modalidades no
pregrado, posgrado y educacion presenciales)
para el trabajo, en las areas de 3 Cddigos de ampliacion de
ingenieria, administracion, 35% 51% 145% lugar de desarrollo de los No Aplica No Aplica
contabilidad, educacion y salud, registros calificados (y 4 estan
entre otras, en diversas en SACES)
metodologias y modelos de 5 Programas radicados en el
formacion. SACES (de los cuales 2 en
modalidades no presenciales)
3 Documentos Base para
registros calificados
Para el proyecto E-Learning se
desarrollaron documentos
institucionales.
PF2. Reestructuracion de curriculos En el marco de P_IanesTIC se
desarrollaron 3 Diplomados (2
con procesos y estructuras acordes N
L e en PITIC y 1 para cualificacion
al Modelo Pedagdgico Institucional, docente) ademas un curso
que fortalezcan los procesos de 14% 14% 98% ST No Aplica No Aplica
o " Web 2.0 y seminario derechos
formacion integral y que utilicen L
. de autor. Se disefiaron 6
métodos modernos de P
ensefianzalaprendizaje Programas académicos en
’ modalidad E-Learning y B-
Learninig de los cuales 4
fueron aprobados por el MEN y
se estan ofreciendo.
IEM2. Disefio de un Plan maestro de Confirmacion de un grupo multi
Desarrollo y Ordenamiento Fisico de disciplinario que proyecta un Conformacion del
la Institucion, apropiado para las esquema basico del Plan equipo multidisciplinario
. O . o 14% 5% 35% . .
diversas actividades universitarias, y Maestro para la Ciudad N que empez6 con el
. ) L El proceso se inci6 a
con base en las proyecciones de Universitaria de la UNIAJC - ~ desarrollo del Plan
S AT N . finales de afio por falta
crecimiento institucional. Investigacién de necesidades . Maestro que regula la
de Porfesional en el ) . o
Inclusion de los escenarios cargo Ciudad Universitaria de
BU3. Planeacion y ejecucion de . g la UNIAJC y proyecta la
obras tendientes a dotar a la deportivos y culturales dentro Sede del Norte de
14% 5% 35% del Plan Maestro para ser

institucion de mas y mejores
escenarios deportivos y culturales.

proyectados en la Ciudad
Universitaria

UNIAJC




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

META Anual

% Alcanzado

% Cump.

Tareas Cumplidas -
Logros Alcanzados

Tareas Incumplidas y
sus Causas

Acciones Remediales

IEM1.Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y de
equipamiento, requeridos para el
adecuado desarrollo de las
actividades académicas,
administrativas y de bienestar de la
institucion.

14%

12%

84%

- F. Se realiz6 un inventario de
necesedidades y espacios para
re acondicionar y distribuir la
infraestructura fisica de
acuerdo a las necesidades

- T. Interconexién de sede
principal y sede Estaciéon 1y 2
utilizando Fibra 6ptica como
medio de transporte.

- T. Ampliacién de canales de
internet de 72 Megas a 136
Megas.

- T. Actualizacién de
licenciamiento ( campus
Agreement Microsoft, Solid
Work, Promodel, Adobe).

- T. Automatizacion de Sistema
actas de modificacion de
notas.

- T. Desarrollo de portal para
estudiantes e-learning.

- F. El proceso se inci6
a finales de afio por falta
de Porfesional en el
cargo

- T. Se adjudica el
proceso en noviembre y
se suspende el mes de
diciembre por
temporada vacacional

- F. Se organizaron los
procesos de
reacondicionamiento
fisico

- T. Se retoma la
implementacién en
enero de 2014

IEM4. Disefio y ejecucion de un plan
para la modernizacion y
actualizacion de la Biblioteca en sus
aspectos fisicos y tecnolégicos
(bibliografia, infraestructura,
audiovisuales, bases de datos).

20%

15%

75%

- Se adquirié material
bibliogréafico por valor de 15
millones.

- Se dotaron 4 cubiculos para
estudiantes.

- Se renovaron 3 Bases de
datos.

- Se realizaron 18 convenios
con otras IES.

No se alimento el
repositorio digital.

Alimentar el Repositorio
Digital

IEM5. Establecimiento de criterios,
politicas y normas para el desarrollo
administrativo y para el uso de la
infraestructura fisica y tecnologica.

15%

10%

67%

- F. Se direccionan todas
solicitudes y necesidades de la
comunidad en general a la
Oficina de Infraestructura
Fisica y ésta responde de
acuerdo a unos criterios mas
homogenenos.

- T. Actualizacion de politicas
de uso de sevicios de T.|

La falta de espacios
hace que los
requerimientos no se
puedan cumplir

Adquirir nuevos
espacios para ir
conforme el crecimiento
de la UNIAJC




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
-Compra de (2) tableros
digitales para auditorio
amarillo y laboratorio de
Ambientes de prendizaje.
- Compra de 5 salas de
telepresencia para el desarrollo
de programas en modalidad e-
L . L learning. . L
IEM3. Planeacion y ejecucion de un L . |La implementacion de
L - Implementacién de Zonas Wi- o .
programa de ampliacion, . Zonas Wifi y telefonia IP
o L fi (40 puntos de acceso) - .
actualizacién y modernizacion de la - Comora de dotacion de se aplaza para el primer |Iniciar la etapa de
infraestructura tecnoldgica, que 15% 15% 100% mp L trimestre del 2014, dado [implementacién e enero
) . equipos de comunicaciones S
mejore el desarrollo de las funciones - que la adjudicacion se |de 2014.
e . para el laboratorio de redes .
misionales y esté acorde con el R . realizé el mes de
modelo pedagégico - Actualizacion tecnoldgica de diciembre
' tres salas de computo 50
equipos
- Compra de laboratorio de
disefio visual (25 equipos)
- Asignacion de 65 equipos de
computo a procesos
administrativos y docentes.
- Proyecto de Telefonia IP
N . Faltan las lineas de
17. Definicion y desarrollo de areas y s . . L
. . . S Definicion de lineas de investigacion de las .
lineas de trabajo en investigacion . o Convocar a reuniones
ue sean pertinentes y relevantes investigacion por Ias_ FacuIFades d_e . con los Consejos de
d . 14% 5% 35% Facultades de Ciencias Ingenieria, Ciencias .
respecto a las necesidades ; L . Facultad para liderar
: Empresariales y Eduaciéna Sociales y Humanas y el
regionales y a las de los programas . ; ) este proceso.
L Distancia y Virtual Departamento de
académicos. S -
Ciencias Basicas.

Obtener recursos por
11.Conformacién de un grupo de Vinculacion de un docente de medio de becas para
investigadores de primer nivel, con tiempo completo con PhD y Profesores que no han |[lograr una mayor
experiencia y formacién de maestria 14% 12% 84% apoyo a estudios de doctorado [iniciado su programa de |participacion de
y doctorado en areas de importancia y maestria a docentes de posgrado docentes en programas
estratégica para la institucion. tiempo completo. de doctorado y

maestria.

L L Consolidar proyectos de
12. Promocion, conformacion y . . o :
S . . . Falta por actualizar en |investigacion y terminar
consolidacion de grupos de Actualizaron informacion en GrupLac los Grunos de diliqenciar CvLac
investigacion, que incrementen el 14% 8% 56% GrupLac los Grupos GICAT, P P 9 y
, . GIP, GRINTIC, GIDEV y |GrupLac los Grupos
ndmero de los registrados y ANUDAMIENTOS y GICES. GISAP endientes para darles
clasificados en COLCIENCIAS. P  par

el aval Institucional.

13. Mejoramiento de las condiciones Apoyo 'a programas de

L . T maestria y doctorado de Faltan algunos Programar otro
para la formacion en investigacion y rofesores de TC Se dicté un rofesores por iniciar seminario de proyectos
para la generacion de capacidades 14% 12% 84% P P P proy

de profesores en el desarrollo de
proyectos.

seminario taller de la
metodologia de Marco Logico
para presentacion de trabajos.

sus programas de
posgrado.

por las Unidades
Académicas.




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
I5. Realizacion de acciones
tendientes al fortalecimiento de la Creacion de los Comités de Falta crear y poner en
estructura organizacional y de Investigacion en las Unidades funcionamiento el Liderar este proceso por
procesos, asi como de la 14% 8% 56% e T Comité de
: . Académicas de Ciencias o parte de los decanos.
infraestructura de recursos fisicos, Empresariales e Ingenieria Investigaciones en las
financieros y de apoyo a la otras Unidades
investigacion,
Apoyo econémico a formacion
de nivel de maestria'y
doctorado. Tiempo adecuado
16. Formulacion y ejecucion de para realizar de proyectos
. ! L aprobados, apoyo para
POI'.t'Ca.S’ mecanismos y criterios asistencia a congresos y . .
institucionales para la promocion, 14% 14% 100% N . .. |No Aplica No Aplica
apoyo y estimulo a la actividad eventos F'em'.ﬂm?’. publicacion
investigativa. de Ie_l reylsta C|en_t|f|c_al
Sapientia, organizacion del
Foro de Investigaciones,
conferencias y encuentros de
Semilleros.
DP1. Ampliacion y consolidacién de
la planta de profesores de Tiempo
Completo, con formacién 15 de los 78 docentes de
académica en maestria y doctorado, 19% 19% 101% Planta, alcazaron su titulo de  |No Aplica No Aplica
con amplia experiencia profesional, maestria
académica e investigativa en areas
relevantes para la institucion.
DP2. Planeacién y desarrollo de
programas de formacion profesoral
a largo plazo, para estudios de 0% 0% 100% No Aplica No Aplica No Aplica
posgrado en areas estratégicas para
la institucion.
DP3. Disefio y ejecucion de
politicas, practicas y acciones que .
estimulen el ascenso y 14% 20% 140% Se actualizo el Estatuto No Aplica No Aplica
mejoramiento en el escalafén profesoral
docente del profesorado.
DP4. Disefio, promocion y
ejecucioén de un programa para el Se desarrollaron 4.5 de las 6 Elaborar el Plan de
mejoram_iento de Ia_ls practicas 14% 11% 75% accic_mes planificg_das en No Aplica cualificacion 2014 con
pedagdgicas, mediante el uso de términos de cualificacion propuestas en
tecnologias educativas modernas y docente diferentes topicos.
habilidades de desarrollo social.
DP5. Generacion de espacios de . .
andlisis, discusion y debate sobre S_e rea_llzaron varas . .
' 14% 15% 105% discusiones en marco del No Aplica No Aplica

aspectos claves del desarrollo de las
disciplinas, la ciencia y la tecnologia.

Comité Curricular




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
5 conferencias (2 en la sede
norte y 3 en el sur). Se
conformo semillero en
emprendimiento (4 grupos
participaron en encuentro de  |Seminario Emprendedor
PF5. Establecimiento de un semilleros). Participacion en universitario.
programa de actividades de evento de apps.co (2 grupos de|Madificacion de cursos
capacitacion, formacion y disefio de ingenierias). Acompafiamiento |iniciativa y desarrollo Realizar en 2014 las
. . 14% 9% 66% . f S .
Planes de Negocio, asi como 1 grupo proyecto con Alcaldia [empresarial. actividades pendientes
acciones de toda indole, que de Dagua. Participacion en: Caracterizacion del
promuevan el espiritu empresarial. Red de emprendimiento, emprendimiento en las
Encuentro de competitividad y [Pymes de Cali.
emprendimiento. Programa de
radio en emisora UNIAJC 16
programas. Convocatorias de
modelo canvas (2 grupos).
PS2. Planeacion y ejecucion de
acciones y proyectos que Desarrollo de 7 cursos a la
fortalezc_an las relaciones e 12% 12% 100% medida en !as empresas No Aplica No Aplica
interacciones con el sector Tecnoquimicas y Colgate
productivo y con la sociedad en Palmolive.
general.
PF3.Promocion y ejecucion de
acciones para realizar convenios
interinstitucionales, nacionales e Convenio Academico con IBM
internacionales, que permitan la 14% 15% 105% - Renovacion de Convenio No Aplica No Aplica
cualificacion y ampliacion de la Academia Cisco.
oferta académica y la generacion de
intercambios académicos.
DP6. Propiciar y lograr la movilidad y Avances en el intercambio con
el intercambio nacional e Universidades de Cuba, por
internacional de un porcentaje parte de estudiantes y
significativo de profesores y 5% 10% 200% docentes de la UNIAJC. No Aplica No Aplica
estudiantes, en instituciones Avance en la structuracion de
universitarias y en organizaciones las redes internas y externas
empresariales y sociales. de proy.social
14. Ejecucion de acciones para
promover la vinculacion y
participacion de la Institucion y de
sus profesores, en redes
académicas nacionales e 0% 0% 100% No Aplica No Aplica No Aplica

internacionales y en diferentes
esquemas de intercambios
interinstitucionales que fortalezcan la
investigacion.




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado | % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
- Conformar equipo base para
el proyecto de
Internacionalizacion.
- Elaborar proyecto de
internacionalizacion.
Determinacion de la naturaleza y la - Aproba_r Ias_ po||_t!cas de
. . internacionalizacion.
cantidad de acciones de - Vincular la
internacionalizacién a desarrollar, 80% 80% 100% . . N No Aplica No Aplica
) internacionalizacion el el PED.
determinando su forma de - .
. o - Suscribir convenios de
ejecucion. L
cooperacion con IES
internacionales.
- Capacitar un equipo de
funcionarios en torno a la
Internacioalizacién de la
educacion superior.
PF6. Incorporacion en los curriculos, .
desde los primeros semestres, de Se Matricularon 3421
p . . ' 50% 50% 100% estudiantes en el Centro de No Aplica No Aplica
cursos de ingles intermedio y .
Idiomas
avanzado.
- . L Abrir mas cupos cada
OGY7. Disefio y ejecucion de . . .
acciones permanentes de 80 Docentes y Funcionarios se |3 Renunciaron semestre y hacer un
L . 15% 15% 103% certificaron en diferentes 13 Quedaron en Plan de |Plan de
capacitacion en lenguas extranjeras . . . ) I
: ) niveles de ingles Mejoramiento Acompafiamiento para
para profesores y funcionarios.
los 13 faltantes
Desarrollar politicas y acciones
de gestion par la obtencion de
NuUevos recursos propios
GF5.Disefio y ejecucion de un L.
modelo de Zstijén financiera que Establecer politicas de
9 - 4 14% 15% 105% opoeraciéon para maximizar la|No Aplica No Aplica
procure la sostenibilidad de la I . )
R rentabilidad de las inversiones
institucion a largo plazo. ) . .
financieras con niveles de
riesgo minimo
Identificar fuentes alternativas
GF1. Planeacion y ejecucion de para diversificar e incrementar
acciones de toda indole, que los ingresos de la Institucion
procuren la diversificacion y 14% 15% 105% (recursos publicos, No Aplica No Aplica

permanencia de las fuentes de
financiamiento de la Institucion.

cooperacion internacional,
educacion continuada,
consultoria donacién)




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado | % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
GF2. Desarrollo e implementacion . .
de un sistema de informacion Procesos Financieros y
. ; . - 14% 14% 98% Académicos corriendo On-Line [No Aplica No Aplica
financiera que permita mejorar la
o PR (Gestasoft)
toma de decisiones en la institucion.
- Acercamiento a la industria
para apoyarles en la formacion
GF3. Establecimiento de criterios y de sus fL.mcionarios. N
mecanismos financieros para la - Creacion de la oficina de
imizacié imi relaciones internacionales. . .
optlmlzac!on de .IOS rgnd|m|entos de 14% 14% 98% ; No aplica No Aplica
las inversiones financieras de la - Trabajar proyectos con la
institucion, de forma legal y con Fundacion para el Desarrollo
riesgo calculado. de la Institucién Universitaria
Antonio José Camacho -
FUNIAJC
GF4. Definicién de un Plan de
inversiones, disefiado de acuerdo Se realiz6 el Documento plan
con las necesidades de desarrollo 20% 15% 75% . - P No Aplica No Aplica
A - de inversiones de TIC
de la institucion establecidas en el
PED.
GF6. Establecer y ejecutar acciones o
o . Realiz6 un taller con el profesor
de capacitacion y entrenamiento, Hernan Ortiz para aumentar las
orientadas a generar proyectos para 14% 14% 98% . P .. |No Aplica No Aplica
i capacidades en la formulacion
fuentes de cooperacion
. . de proyectos
internacional.
OGL1. Revision y reestructuracion de Se revis@, complet6 y modificé
la estructura académico — el Acuerdo 027 de Agosto de Actualizar el Mapa de
administrativa para lograr su 2012, para cumplir con las Iniciar la Actualizacién |Procesos (con sus
. - LS 70% 70% 100% h . e
alineacion con la mision y los necesidades de del Mapa de Procesos |implicaciones en los
objetivos estratégicos definidos en el documentacion, adicionar y documentos), y divulgar
PED reubicar areas.
- Se actualizaron alrededor del
o . 50% de los documentos del Actualizar el Mapa de
OG3. Realizacién de acciones - o
; o, SIGC. Iniciar la Actualizacién [Procesos (consus
tendientes ala. revision, - Se realizaron reuniones con [del Mapa de Procesos, |implicaciones en los
actualizacion y simplificacion de los 14% 12% 84% P ' P

procesos académicos y
administrativos.

Lideres y Gestores de
Procesos para revisar la
gestion y mejoramiento de los
mismos.

Caracterizaciones,
Documentos y Formatos

documentos), y divulgar.
Usar para ello el nuevo
software ISOLUCION.




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado | % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
Se le di6 curso a través de los
mecanismos de promocién del
autocontrol ( boletines y
OG2. Realizacién de acciones cgrtelgrfis) por parte de la
tendientes a generar una cultura de Direccion de Control Intemno
14% 15% 105% Se abordd, como parte del No Aplica No Aplica
respeto a las normas y al conducto .
regular temario desarrollado en el
’ Diplomado de Gestion
Universitaria organizado por la
Direccién de Planeacion en los
diferentes médulos (1,2 y 3)
Se inici6 el estudio del Estatuto
OG4. Actualizacion, difusiéon y General y dgmas normas
aplicacién de las normas y reglamentarias con el objetivo
- 30% 30% 100% de lograr su armonizacion, No Aplica No Aplica
reglamentos esenciales de la I )
o modificaciones y posterior
Institucion. . - .
divulgacion a la comunidad
institucional
Se continud con la realizacion
del Diplomado en Gestion
Universitaria, cuyo objetivo es
el de mejorar el conocimiento
OGS5. Realizacion de acciones de de la escencia unlver5|tarlf1, y
o I de habilidades en la gestién y
capacitacion, promocion y
sensibilizacién, tendientes al desarrolio de sus procesos,
- . 14% 15% 105% para los grupos | (Médulo 2) y |No Aplica No Aplica
empoderamiento y autonomia en la . Iy
- I (Médulo 3), y se abrié un
toma de decisiones de los cargos .
. . . nuevo grupo Il (Médulo 1). De
académicos y administrativos. .
igual manera se efectuaron 2
cursos de capacitacion en
gestacion y formulacion de
proyectos de inversion para el
desarrollo institucional.
Se efectud un diagnostico de
las dificultades del desarrollo
OG6. Revision y Mejoramiento de organizacional en materia de
los procesos y canales de comunicacion institucional,
comunicacion identificados, en 15% 15% 100% sobre el cual se tomaran No Aplica No Aplica

cuanto a toma de decisiones y
controles en la estructura
organizacional.

acciones en conjunto con la
Escuela de Liderazgo y otras
en materia de normatividad y
sensibilizacién para el cambio
de cultura durante el 2014




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas
Desarrollo de capacitaciones
TH1. Elaboracion de un diagnéstico enfocadas al servicio al cliente
del area de Gestion Humana, en su interno y externo, aplicacién de
estrgctura,_ recursos y _ 14% 12% 84% la Enc_uest.a de Clima No Aplica No Aplica
funcionamiento, que permita su Organizacional y Encuesta de
posterior reestructuracion, acorde Acompafiamiento para el
con las necesidades institucionales. personal de traslado de area'y
nuevos ingresos.
Actualizacion de
TH2. Disefio y desarrollo de una procedimientos propios de la
reforma a la estructura y 5 14% 10% 700  |dVision de RRHH, y No Aplica No Aplica
funcionamiento del area de Gestion modificacion de formatos que
Humana. proveen las entredas y salidas
de dichos procedimientos.
Elaboracién, aprobacion y
TH3. Disefio y ejecucién de politicas ejecucion del Plan de
y acciones tendlghtes_’a promover el 14% 10% 70% Ince_ntlvo_s Dlrlgldp _a Ios' No Aplica No Aplica
desarrollo y cualificacion del talento funcionarios administrativos y
humano de la Institucion. docentes de planta de la
Institucion.
Elaboracion, probacion y
ejecucion del Plan de Bienestar
TH4. Promocién y desarrollo de Sou_al en el afio 2013,
roaramas v provectos que mediante el cual, se llevo a
progrs y proy q 14% 8% 56% cabo celebracion del dia de la |No Aplica No Aplica
contribuyan al bienestar integral del i .
Lo madre, celebracion del dia de
talento humano de la Institucién. S i
la secretaria, integracion del
equipo de trabajo de servicios
generales.
Ejecucion en el afio 2013 de la
actividad denominada entrega
TH5. Promocion y desarrollo de de recon0~0|m|entos por _buen .
h ) desempefio laboral y asistencia
actividades que fortalezcan el clima a iomadas de capacitacién
organizacional, de comunicacion y 14% 8% 56% Jon P S No Aplica No Aplica
. . ; dirigida a los funcionarios
de mejoramiento de las relaciones . .
L administrativos de la
en la Institucion. N
Institucion, entrega de
certificaciones a los integrantes
de la Brigada de Emergencia.
BUL. Fortalecimiento de la
estructura organizacional del Se increments la planta de Falté contratar personal |Contratar personal
Bienestar Universitario que de 14% 13% 91% P para la Escuela de profesional para la

respuesta a los requerimientos de la
comunidad universitaria.

personal

Liderazgo

Escuela de Liderazgo




METAS

SEGUIMIENTO A RESULTADOS EN DICIEMBRE 31

Tareas Cumplidas -

Tareas Incumplidas y

META Anual| % Alcanzado [ % Cump. Acciones Remediales
Logros Alcanzados sus Causas

BU2. Disefio y provision de un
sistema de servicios integrados a la

: ) P Se desarrollaron los programas . . o
comunidad universitaria, que - Falto realizar algunos Realizacion de torneos

. . S 12% 11% 92% de salud, recreacion, cultura 'y )
garanticen mejores condiciones de PMA torneos deportivos oportunamente
vida y aporten a la formacion
integral.
BUA4. Disefio y ejecucion de
actividades de sensibilizacion, para o
motivar la participacién de la Se dearrollaron las campafias

. . o 14% 14% 98% de expectativa paramotivar la [No Aplica No Aplica
comunidad universitaria en los N

o ; participacion
programas y servicios de Bienestar
Universitario.
BUS. Promocion de proyectos Se realizaron capacitaciones
institucionales que le permitan a los sobre temas gue aportan al
14% 14% 98% proyuecto de vida, actividades |No Aplica No Aplica

estudiantes integrarlos a sus
propios proyectos de vida.

lidicas y teatrales sobre el
mismo tema.




