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2 8 E Son documentos de caracter informativo que contiene valores administrativos, luego.de 
cumplidos sus tiempos de retention en el Archivo de Gesti6n y Archive Central 
ritispectivamente se eliminan, no aportan a la historia institucional y no constituyen 
documentos mediatos, a su vez su frecuencia de consulta es nula puesto que esta 
informacian tiene que ver meramente con una solicitud o tramite con otra institution, no 
son inforrnes de gesti6n y su contenido no se relaciona con las series esenciales, 
careciendo de valores pare seleccionarse o conservarse totalmente. La elimination se 
realizara de conformidad con el instructivo para tel fin. 	 i 
Articulo 15 Elimination Documental,-Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacifin 
"Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento para la elaboraci6n, presentation, evaluation, aprobaciOn h 
implemented& de las Tablas de Retention Documental y las Tablas de Valoracian 
Documental... 
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2 4 E Son documentos de caracter informativo que contienen valores administrativos, luego de 
cumplidos sus tiempos .de retention en el Archivo de Gesti6n y Archivo Central 
respectivamente se eliminan, no aportan a la historia institucional ' y no constituyen 
documentos mediatos, a su vez su frecuencia de consults es nula puesto que esta, 
informacian tiene que ver .meramente con una solicitud o tramites al interior de la 
InstituciOn, no son infomies de gestic:in y su contenido no se relaciona con las series 
esenciales, careciendo de valores para seleccionarse o conservarse totalmente. Su 
elimination se realizara de conformidad con el instructivo para tel fin. 
Articulo 15 Elimination Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Ned& 
"Por el cue se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se 
modifica el procedimiento para la elaboration, presentaci6n, evaluation, aprobacian e 
mplementacion de las Tablas de Retention Documental y las Tablas de Valoracian 
Documental". 
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1 4 CT Documentation que poses valores administrativos, la cual refleja el tramite realizado 
por la oficina en tomo a la organizaci6n y programacion de las diferentes actividades 
propias y sus areas adscritas, es preciso aclarar que la tipologia plan de gestian como 
aparece en el respectivo instructivo es un formato donde se programan las actividades 
como tel y por ends obedece a la programaci6n, teniendo en cuente las cualidades en 
su informacian y puesto que en la misma repose en terminos generales el proceso de 
las Areas adjuntas de esta Oficina, adquiere valores secundarios que aportan a las 
consideraciones - histaricas y la metodologia, constituyandose en fuente primaria de 
investigaciOn para conocer al respecto, teniendo en cuenta lo anterior, cumplidos los 
respectivos tiempos de retention en el Archivo de Gesti6n y Archivo Central, debera 
conservarse totalmente en su soporte original en el Archivo de Hist6rico Competente. 
Circular 03 de 2015, Archivo General de la Naci6n "directrices pare la elaboration de 
Tablas de Retention Documental" 

• 

--,2' 

S star o Gener I i 	 Jefe Archivo Central 

_ 
Conventions 

CT Total 
Conservation Microfilmed& 

MD /Digitalized& AG Archivo de Gesti6n 

E EliminaciOn S Selection AC Archivo Central 

Fecha de.-Apro• ci 	
tS 	2 2 MAR 2011 


	Page 1

