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02 ACTAS

5 5 CcT ™MD Por tratarse de un documento esencial que contiene conceptos ftécnicos; deiiberaciones,
’ compromisos y decisiones, luego de cumplidos sus tiempos de retencién en et Archivo de Gestién:
y Central respectivamente, se digitalizan para fines de consulta y se-consefvan totalmente en su
soporte original en el Archivo Histérico, lo anterior puesto que adquieran valores secundarios’
feniendo en cuenta las cualidades en la informacién y caracteristicas intemas det documento,
aportando a las consideraciones histéricas al interior de la institucion como fuente primana,
evidencian el actuar de la misma en el transcurso dei tiempo .

‘Ley 30 1992 "por el cual se organiza el servicio publico de {a Educacion Superior”.

Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del darecho de acceso a
la informacién Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Circular 03 de 2015, Archivo Generaj de la Nacién"directrices para la elaboracion de Tablas de:
Retencién Documental”

02.16 Actas de Consejo de Facultad da Ciencias Acta
Empresarnales : Lista de asistencia

: ‘Comunicaciones
Informes

DVDODD

20 INFORMES
20.08 Informes Académicos Programas Facultad de Ciencias |Comunicaciones P - 3 2 E ) Es documentacién da caracter informativa, puesto que evidencia la gestion respecto a los
Empresariales tnformes P programas académicos bajo la responsabilidad de la oficina, en esta subserie se encuentra
: ) aquelios documentos que se generan en pro de las novedades o modificaciones en las notas del
estudiante, las cuales reposan en la histonia académica, la denominacion de la subserie obedece a
un seguimiento del los procesos y asuntos meramente académicos de cada programa ofertado por
ta facultad, no obstante, los documentos esenciales relacionados con el plan de estudio y
actualizacion curricular se encusntran reflejados en la subserie Plan da Estudio y Actualizacién
~ . Curricular. Teniendo -en cuenta lo anterior y puesto que su consulta es nula luego del tramite,
cumplidos los respectivos tiempos de retencién en el Archivo de Gestion y Archivo Central, se
eliminara en su suporte orginai de conformidad con el instructivo establecido para tal fin.

Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de a Nacion "Por el
cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimienfo para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacién e implementacion de las
Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracion Documental”.

PDF 2 3 E | Son documentos informativos con valores administrativos, los cuales luego de cumplidos sus
tiempos de retencién en el Archivo de Gestién y Archivo Central respectivamente'se eliminan, no
aportan a la historia institucional y no constituyen documentos mediatos, a su vez su frecuencia de
consulta es nula luego de la transferencia primaria puesfo que esta informacion tiene que ver|
meramente con las practicas académicas de los estudiantes adscrifos a la Facultad, no son
informes de gestion, el convenio original reposa en la subserie Convenios Interadministrativos de|
Secretaria General , a su vez, su contenido no se relaclona con las series esénciales, careciendo
de valores para seleccionarse o conservarse fotalmente. La eliminatcion se realizara conforme al
instructivo establecido para tal fin.

Articulo 15 Efiminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion "Por el
cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacién e implementacion de las
Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién Documental”.

ley 1780 de 2016, Congreso de Colombia "““Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de
trabajo y se dictan otras disposiciones” .

20.35 Informes da Practicas Académicas Copia convenio
Acta

Hojas de vida
Comunicaciones
informe
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22 - |INSTRUMENTOS DE CONTROL
22.38 Control de Practica Docente y Evaluacién Curricular Acuerdos pedagogicos P . 3 2 E Esta subserie refleja el proceso para el desarollo de la asignatura, involucrando e! acuerdo
Diagnéstico y imi A PDF pedagogico, diagnostico académico y demas instrumentos de control que el docente lleva durante
Registro visita de grupos P N el semestre referente a las asignaturas suministradas.
Registro Control y Eva!uaobn Curricular XLS . La plantilla para asignacién y seguimiento a proy i , hace parte del ejercicio profesoral
- Acta P en relacién a la calificacion de esta asignatura, no obstante las notas reposan en el sistema
Informes P ’ #Academusoft por ende se considera como un doa.lmento de apoyo, al igual que la encuesta de
: percepcion de practica d cuya inf se ida en los respect informes y en

caso tal puede conllevar a la elaboracion del plan de mejoramiento docente o la carta de
reconocimiento que reposa en {a historia laboral.

: . Con relacién a la prog ) de exd los estan lecidos en el calendario
N académico el cual se encuentra en la subserie de Progr ion P A i de la
Oficina de Admisi yR ico, el registro de Ejecucién de programa por asignatura
. R _ . : y el plan de curso reposa en las coordinaciones, asociadas a la subserie Control de Ejecucion de

. Programa por Asignatura, a su’'vez, el plan de Accion esté asociado y copsolidado en el plan de

gestion institucional del Banco de Proyectos
Teniendo en cuenta lo anterior, esta subserie esta c por doct con valores|
administretivos, los cuales después de tres aflos de cerrado el expediente en el Archivo de
Gesuén se tresladan al Archivo Centrel por un tiempo precaucionar y se eliminan posteriormente
* {por carecer de atributos que aporten a la historia o la investigacion en le Institucion, el proceso de
. " |eliminacion se realizard conforme al instructivo para tal fin.
. . Articulo’ 15 Eliminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacién "Por el
N - cual se reglamentan parciaimente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica ef
: i para la elab i6n, presentacion, evaluacién, ap 1 el ¢ delas
Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién Documental®.

12 PLANES -

27.08 Plan de Estudio y Actualizacién Curricular Registro de Microcurricuios P ; 2 8 CcT MD [Puesto que evidencia la trazabmdad en cuanto a la metodologia de estudio sumnmstrada por la
. : git de P ion de ej i6n del P institucién en los progi bajo 1a resp de ia Facultad, son
disefio y-o actualizacion curicular documentos misionales los cuales refiejan el diseﬂo y aotuallzaubn curricular, teniendo en cuentaj
Registro . Presentacion Diplomados y P ‘ . sus caracterfsticas y cualidades en la i 1 son d iatos, que aportan a las
cursos {considerationes historicas ylai tigacion, por ende, igitalizarse con fines de consutta
Copia registro calificado : PDF . . . . y conservarse totaimente en su soporte original plidos los s tiempos de retencion en
Comunicaciones ’ P . el Archivo de Gestion y Archivo Central para ser custodlados ﬁnalmento en el Archivo Histérico
competente. .
Decreto 230 del 11 febréro de 2002, Articulo 2 "Ori i para la elaboracién del curriculo. Ei
curriculo esel oonjunto de criterios, planas de estuduo, metodologias y procesos que contribuyen a
. . ) la gral y a la iccién de la identidad cuttural i , regional y focal,
g . incluyendo también los recursos humanos académmos y fisicos para ponar en practica las
. . . - : politicas y llevar a cabo el proy ; .
> . Circular 03 de 2015, Ard'nvo General.de Ia Nacién "di ices para ia elaboracién de Tablas de

Retenciér Documental”
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32.05 Programacién de Asignacién Académica Regi: cor

i6n carga ica

XLSX

Son documentos con valores administrativos, los cuales después de dos afios de cefrado el
expediente en el Archivo de Gestion se trasladan al Archivo Central por un tiempo precaucionar y|
se eliminan posteriormente puesto que esta informacion se consolida en la subserie Prog: sion
de Asignacion Académica Institucional de la Vicerrectoria Académica a nivel general, en este
orden de ideas, no aportan a las consideraciones historicas ni a la investigacion, por lo tanto se
eliminan de conformidad con e! Instructivo para tal fin.

Articulo 15 Eliminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacién "Por el
cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimiento para la elaboracién, presentacion, evaluacion, aprobacién e implementacion de las
Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracion Documental”.

32.08 Programacion de Eventos institucionales Registro de asistencia P
Comunicaciones

CcT

Documentos cuyas caracteristicas intemas y cualidades en la informacidén son considerados
informativos, es informacién ia cual adquiere valores secundarios teniendo en cuenta las
consideraciones historicas institucionales, al ser fuente primania de estudio para conocer e!
desarrollo de los eventos realizados en pro del fortalecimiento de los programas de !a facultad y
mejoramiento continuo de ia misma, teniendo en cuenta que dichos eventos permiteri reforzar|
conocimientos y compartir experiencias entre Ios estudiantes y egresados, estos se conservaran
totaimente es su soporte original, cumplidos p: ios tiempos de retencion en et Archivo de
Gestion y Archivo Central. Los disefios gréficos reaiizados para tai fin y los registros fotograficos o
de video hacen parte de la serie procesos de comunicacion y la subserie registro de actividades
de fa Oficina de Comunicaciones.

Circular 03 de 2015, Archivo Genera! de la Nacién "directrices para la“elaboracién de Tablas de
Retencién Documental"

35 REGISTROS

35.03 Registros de Autoevaluacaén y Co—evaluacabn Docente |Registro autoevaluacion y co-evaluacion P

Es informacién con valores administrativos, la cual permite conocer la percepcién respecto al
desemperio del docente, en este orden de ideas, contribuye a la mejora continua al analizar los
datos de la misma, es preciso aclarar que no es una evaluacién de desempefio, la cual reposa en
ta respectiva historia taboral por su contenido e importancia, esta documentacion por lo tanto no
adquiere valores secundarios que aporten a las consideraciones histéricas o en a investigacion,
por ende, luego de cumplidos los respectivos tiempos de retencién en el Archivo de Gestion y.
Archivo Central, se elimina en su soporte original de conformidad con el Instructivo establecido
para tal fin.

Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de fa Nacign "Por el
cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimiento para ia elaboracién, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacién de las
Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental”
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