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Por tratarse de un documento esencial que contiene conceptos técnicos, deliberaciones,
compromisos y decisiones, luego de cumplidos sus tiempos de retencién en el Archivo
de Gestion y Central respectivamente, se digitalizan para fines de consulta y se
conservan totalmente en’ su soporte original en el Archivo Histérico, lo anterior puesto que
adquieran valores sectndarios teniendo en cuenta las cualidades en la informacion y| .
caracteristicas intemas. del documento, aportando a las consideraciones historicas al
interior de la Institucién como fuente pnmana evidencian el actuar de la misma en el
transcurso del tiempo .

Ley 30 1892 "por el cual se organiza el servicio pablico de la Educacion Superior.

Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones”

Circular 03 de 2015, Archivo General de la Nacion “directrices para la elaboracién de
Tablas de Retencién Documental”

20 INFORMES

20.09 Informes Académicos Programas Facultad Ciencias

Sociales y Humanas ,

Comunicaciones
Informes

'{la denominacion de la subserie obedece a un seguimiento del los procesos y asuntos

|*Por el cliat se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica

Es documentacion de caracter informativa, puesto que evidencia la gestion respecto a los
programas académicos bajo la responsabilidad de la-oficina, en esta subsene se
encuentra aquelios documentos que se generan en pro de las novedades o
modificaciones en las notas del estudiante, las cuales reposan en la historia académica,

meramente académicos de cada programa ofertado por ia facultad, no obstante, los
documentos esenciales relacionados con el plan de estudio y actualizacion curricular se
encuentran reflejados en la subserie Plan de Estudio y Actualizacion Cumicular. Teniendo
en cuenta o anterior y puesto que su consulta es nula luego del tramite, cumplidos los
respectivos tiempos’de retencion en el Archivo de Gestion y Archivo Central, se eliminara
en su suporte original de conformidad con el instructivo establecido para tal fin.

Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion

el procedimiento para la elaboracidn, presentacion, evaluacion, aprobaciéon e
implementacion de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Vaioracion
Documental”. .

20.35 Informes de Practicas Académicas

Copia convenio
Acta

Hojas de vida
Comunicaciones
Informes
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.-lmercadn de trabain v se dictan otras disposiciones” o

Son documentos informativos con valores administrativos, los cuales luego de cumplidos
sus tiempos de retencién en el Archivo de Gestién y Archivo Central respectivamente se
eliminan, no aportan a la historia institucional y no constituyen documentos mediatos, a su
vez su frecuencia de consulta es nula luego de la transferencia primaria puesto que esta
informacién tiene que ver meramente con fas practicas académicas de los estudiantes
adscritos-a la Facultad, no son informes de gestién, el convenio original reposa en la
subserie Convenios Interadministrativos de Secretaria General , a su vez, Su contenido
no se relaciona con las series esenciales, careciendo de valores para seleccionarse o
conservarse totalmente. La eliminacion se realizara conforme al instructivo establecido
para tal fin. ’
Articulo 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion
"Por el cual se reglamentan parcialmente ios Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica
el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion e
implementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracmn
Documental".

ley 1780 de 20186, Congreso de Colombia ™Por medio de la cual se promueve el empleo y
el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
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22 _ |INSTRUMENTOS DECONTROL

22.38 1ComroldePracuca Docente y Evaluacion Curricutar Acuerdos pedagogicos P Esta subserie refieja el proceso para el desarolio de la asignatura, involucrando el
: Diagnéstico y Seguimiento Académico 1 PDF . acuerdo pedagégico, diagnostico académico y demas instrumentos de control que el
i : Registro visita de grupos ! P i docente fleva durante el semestre referente a las asignaturas suministradas.

Registro Control y Evaluacién Curricular | XLS - La plantilla para asignacion y seguimiento a proyecto integrador, hace parte del ejercicio
! Acta P - |profesoral en relacién a ia calificacion de esta asignatura, no obstante ids notas reposan
Informes P . en el sistema Academusoft por ende se considera como un documento de apoyo, al igual
que la encuesta de percepcion de practica docente cuya informacién se consolida en los
respectivos informes y en caso tal puede conllevar a fa elaboracion de! plan de
. . ' . mejoramiento docente o la carta de reconocimiento que reposa en la historia {aboral.

‘! i Con relacién a la programacion de examenes los mismos estdn establecidos en el
| : calendario académico el cual se encuentra en la subserie de Programacion Procesos
|

i Académicos de la Oficina de Admisiones y Registro Académico, el registro de Ejecucion

' ’ ] i i H de programa por asignatura y el plan de curso reposa en las coordinaciones, asociadas a

; - E : : | jla subserie Control de. Ejecucion de Programa por Asignatura, a su vez, ef plan de

i ! i T {Accion estd asociado y consolidado en el plan de gestion institucionat del Banco de
i i H !Proyectos

i : . Teniendo en cuenta lo anterior, esta subsene esta compuesta por documentos con

! valores administrativos, los cuales después de tres afios de cerrado el expediente en el

. i Archivo de Gestion se trasladan al Archivo Central por un tiempo precaucionar y se

! ! | ; eliminan posteriormente por carecer de atributos que aporten a la histora o la

: investigacion en la Institucion, el proceso de eliminacion se realizard conforme al

! ! instructivo para tal fin.

: Articulo 15 Eliminacion Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de fa Nacion

: i i | H i"Por el cual se reglamentan parciaimente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se rmodifica

| ‘ P el procedimiento para la elaboracion, presehtacion, evaluacion, aprobacion e
| N impiementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion

l ' Documental”.

‘Plan de Estudio y Actualizacion Currictiar Registros de Microcurriculos P F 2 8 CcT MD Puesto que evidencia la trazabilidad en cuanto a la metodologia de estudio surmninistrada
’ . 'Registro de Planeacién de ejecucion del P por ia institucion en los programas académicos bajo la responsabilidad de la Facultad,
} fdiseﬁo y-0 actualizacién curricular ; son considerados documentos misionales los cuales reflejan el disefio y actualizacion
| jRegistro presentacion Diplomados y P | curmicular, teniendo en cuenta sus caracteristicas y cualidades en la informacion son
cursos : . documentos mediatos, que aportan a las consideraciones histdricas y la investigacion,
| Copia registro calificado | : PDF . por ende, deberén digitalizarse con fines de consuita y conservarse totaimente en su
i Comunicaciones , P H soporte original cumplidos fos respectivos tiempos de retencién en el Archivo de Gestion
| y Archivo Central para ser custodiados finaimente en el Archivo Historico competente.

| Decreto 230 del 11 febrero de 2002, Articulo 2 “Orientaciones para la elaboracion del
] curriculo. El curriculo es el conjunto de criterios, planes de- estudio, metodologias y
’ - procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad

cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para-poner en practica las politicas y Hlevar a cabo el proyecto educativo
! institucional”.

: | ! ’ i Circular 03 de 2015, Archivo General de la Nacion "directri¢es para la elaboracion de
S e e . ‘ I S G Tahlas de Retencion Documental*
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32 PROGRAMA . "
32.05 f de Asignacién Académi Regi idacién carga i XLSX 2 ) | E . i Son documentos con valores administrativos, los cuales después de dos aflos de cerrado ef
. expediente en el Archivp de Gesﬂén se- traslldnn al Archivo Central por un tiempo

i y se elimi puenu que esta informacién se consofida en la

bserie P 6 de As ion A fitucional de la Vi ria Acadé

a nivet genera! en este orden de_ideas, no aporian a las consideraciones histéricas ni a la

investigacién, por lo tanto se eliminan de idad con el ivo para tal fin,

Articule 15 Eliminacién Documental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacién"Por

~ . : . . eloualss parci los D 257By2609602012ysemodlﬁc1d

: para la ién, e

de {as Tablas de Retencién Dowmenul ylas Tablas de Valomén Documental™.

v

3

32.08 Programacion de Eventos Institucionales Registro de asistencia
Comunicaciones )
Programacion del svento.

PDF 2 4 cT T, Dx cuyas isticas i y cualidades en la i son
* i i es i 30n la cual adquieré valores secundarios teniendo ‘en cuenta las|
- ! i it istéricas instituci , al.ser fuente primaria de estudio para conocer sl
: de los 0 i en pro det de los pi ) de la
itad y mej i ti de la misma, teniendo en cuenta que dichos
iten reforzar imi y compartir experienci ommlos i y egr
sslos se conservaran totaimente es su soporte original, cump los ti
de retencion en ef Archivo de Gestién y Archivo Central. Los dlseﬂns qréﬁcos reallzados
para tal fin y los registros fotograficos o de video hacen parte de la serie procesos de
comunicacion y la subserie registro de actividades de ia Oficina de Comunicaciones. .
Circular 03 de 2015, Archivo General de la Nacién "directrices para la elaboracion de Tablas
de Retencién Documental”

TvU

35 . REGISTROS E .
35.03 Registros de A i6n y Co-evaluacién Docente Registro aut y luacion.| . . P 3 7 E Es i ion con valores administrativos, la cual permite 1a percepci

. al desempefio del docente, en este otden de ideas, coniribuye a la mejora oonhnua al
analizar los datos de la misma, es preciso aclarar que no es una evaluacién de desempefio,
la cual reposa en la respectiva historia laboral por su contenido e importancia, esta
{documentacién por lo- tanto no adqui valores dari que aporten a las
|consideraciones histéricas o en la investigacién, por ende, luego.de cumplides los
respectivos tiempos de retencién en el Archivoe de Gestién y Archive Central, se elimina en
su soporte originarde confermidad con el Instructi ido para tal fin.
Articulo 15 Eliminacién D ental, Acuerdo 04 de 2013. Archivo General de la Nacion "Por
el cua! se regl parci ios D 2578 y 2609 de 2012 y se modufca el
. . 1 para la tacié e
f de las Tabias de Retencién Documemal y las Tablas de Valonuén Documentai"

/ . Cor i
Conservacion Microfilmacion . .
éﬁ m ﬂ E Z cr Total MD | niaizacen | AS Archivo de Gestin

E Eliminacion S - Seleccién AC Archivo Central

tari neral ' Jefe Archivo Central

A -
Fecha de Aprobaci V p

L1 22 wag-20%
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